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ВАЖНО КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВАСНИЖЕНИЕ РИСКОВ
Российская Аккредитованная
ИТ компания. Соответствует требованиям
к ГИС и размещению в ГосТех.

Зависимости от иностранного 
программного обеспечения.
Утечки персональных данных.

ПО включено в реестр 
Российского ПО 

Член Ассоциации 
предприятий компьютерных 
и информационных технологий 

Резидент ИНТЦ МГУ  
«Воробьевы Горы»

Проект Работодатель 2.0 –
проходит процедуру включения
в особо значимые проекты,
необходимые для замещения
используемых зарубежных
аналогов

О КОМПАНИИ
Аппаратная крипто-
графическая  защита данных.  
Финансовая независимость.
Самоокупаемость.

Полное соответствие НПА НСК.
Гибкость и адаптивность 
продуктов под задачи.

Акционерное общество «Национальные квалификации» 
является цифровым оператором Совета по профессиональным 
квалификациям в области обеспечения безопасности 
в чрезвычайных ситуациях.

Осуществляет разработку программных продуктов, направленных 
на цифровизацию всех бизнес-процессов, реализуемых 
в рамках функционирования и развития национальной системы 
профессиональных квалификаций.

для заметок

Все суммы указаны в тысячах рублей 2020 2021 2022
БАЛАНС (актив) 1 080 084 1 107 957 1 742 285
ĦнеоŅоŔоŖные акŖивы � ���  �� � ���   � � ��� ���
ОŅоŔоŖные акŖивы � ��� ��  � ��� ���
БАЛАНС (пассив) 1 080 084 1 107 957 1 742 285
ĮаœиŖал и ŔеŋеŔвы � ��� ��� � ��� ��� � ��� ���
ĨолŇоŕŔоśные оŅţŋаŖельŕŖва - - ��� ���
ĮŔаŖкоŕŔоśные оŅţŋаŖельŕŖва �  �� � ��� � ���

Актив 2022
Внеоборотные активы

Оборотные активы

Пассив 2022
Капитал и резервы

Долгосроч. обязательства

Краткосроч. обязательства

1,7
ŐлŔň ŔŗŅ�

1,7
ŐлŔň ŔŗŅ�
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ВАЖНО
Клиентоцентричность. Ошибок из-за человеческого фактора.

Недостоверности данных.
Микроархитектура,  
гибкость, скорость реакции  
на изменения. 

Единое пространство 
взаимодействия субъектов.

СНИЖЕНИЕ РИСКОВ КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА

СТЕК ПРОДУКТОВ

ĴаŋŔаŅоŖка œŔофеŕŕиональноŇо ŕŖанňаŔŖа •  
ĴаŋŔаŅоŖка квалификациō • ĴаŋŔаŅоŖка 
оценоśныř ŕŔеňŕŖв • ĺифŔовоō œаŕœоŔŖ 
ŋаţвиŖелţ • ĳŔовеňение šкŋаŐена • ОŅŔаŅоŖка 
ŔеŋŗльŖаŖов • ĴееŕŖŔ ŔеŋŗльŖаŖов НОĮ � 
ĳоňŅоŔ квалифициŔованныř каňŔов • 
İониŖоŔинŇ œоŖŔеŅноŕŖи Ŕынка ŖŔŗňа � 
İониŖоŔинŇ ňанныř ŕиŕŖеŐы � Ħеňение 
ňокŗŐенŖооŅоŔоŖа œо œеŔŕоналŗ в ŕооŖвеŖŕŖвии 
ŕ ĶĮ � АŖŖеŕŖациţ �оценка� œеŔŕонала � � �

ĳĴАĦĬĶĩįŀĵĶĦО • ĸОĬĦ • ĴОĬĦ • 
ОĥĴАīОĦАĶĩįŀНĿĩ ОĴħАНĬīАĺĬĬ • 
ĴАĥОĶОĨАĶĩįĬ • ħĴАĪĨАНĩ Ĵĸ • 
ĬНОĵĶĴАННĿĩ ħĴАĪĨАНĩ • ŁĮĵĳĩĴĶĿ • 
ĵĳĮ • НАĴĮ • НĵĳĮ

11 55

ĮонŕŖŔŗкŖоŔ инŕŖŔŗŐенŖов • НОĮ • ĳŔаво • 
ĮаśеŕŖво оŅŔаŋованиţ • İониŖоŔинŇ •  
ĴаŅоŖоňаŖель • ĳлан • ĴеŇион • ĮонŖŔоль 
и наňŋоŔ • Ń�šкŕœеŔŖ • ĥиŔŊи • ĴеōŖинŇи • 
ħŔаŊňанин • İеŊňŗнаŔоňныō œŔофиль • ĵĳĮ�
НАĴĮ�Нĵ

15
модулей

подмодулейцелевых групп

для заметок
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ВАЖНО СНИЖЕНИЕ РИСКОВ КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА
Единый вектор развития.
Обеспечение взаимосвязи.

Все процессы в едином 
цифровом пространстве.

Межотраслевой  
и межведомственной 
разобщённости.

ЭКОСИСТЕМА

для заметок
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МОНИТОРИНГ
ВАЖНО СНИЖЕНИЕ РИСКОВ КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА
Достоверность, контроль, 
доверие к системе.

Допуска на рынок неквалифицированных 
специалистов в секторах высокого риска.

Автоматизированный контроль жизненного цикла
квалификации в разрезе отраслей экономики,
субъектов РФ, работодателей.

для заметок

475

44%

соискателей
ĵвиňеŖельŕŖв 
īаклŢśениō 

� �� �� �� �� �� �� �� ��

ĹанŖы�İанŕиōŕкиō АО
ОŐŕкаţ оŅлаŕŖь
įиœецкаţ оŅлаŕŖь
АŕŖŔаřанŕкаţ оŅлаŕŖь
ĬŔкŗŖŕкаţ оŅлаŕŖь
ĮŔаŕноňаŔŕкиō кŔаō
ĴеŕœŗŅлика ĬнŇŗŜеŖиţ
İоŕковŕкаţ оŅлаŕŖь
ĮалŗŊŕкаţ оŅлаŕŖь
ĴеŕœŗŅлика ĥаŜкоŔŖоŕŖан
ĴеŕœŗŅлика ĮаŔелиţ
Ķŗльŕкаţ оŅлаŕŖь
ĴеŕœŗŅлика ĵевеŔнаţ ОŕеŖиţ 
ĹаŅаŔовŕкиō кŔаō
ĻелţŅинŕкаţ оŅлаŕŖь
įенинŇŔаňŕкаţ оŅлаŕŖь
НиŊеŇоŔоňŕкаţ оŅлаŕŖь
ĮаŐśаŖŕкиō кŔаō
ĴеŕœŗŅлика ĨаŇеŕŖан
НовŇоŔоňŕкаţ оŅлаŕŖь
ĦоŔонеŊŕкаţ оŅлаŕŖь
ĵŐоленŕкаţ оŅлаŕŖь
ĴеŕœŗŅлика АňыŇеţ
ĴеŕœŗŅлика ĮоŐи
ĵаŐаŔŕкаţ оŅлаŕŖь
İоŕква

Наличие дополнительного 
профессионального образования 
по профилю

Уровень образования 
ответственного за пожарную 
безопасность

Нет

Повышение квалификации

Переподготовка
Среднее профессиональное

Высшее
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ЗАКОН И ПОРЯДОК
ВАЖНО СНИЖЕНИЕ РИСКОВ КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА

для заметок

Разработка стратегических решений  
по развитию НСК. 

Искажения норм правовых актов.
Нарушения законодательства.

Визуализация правоприменительной практики.
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ПРОЗРАЧНОСТЬ
ВАЖНО СНИЖЕНИЕ РИСКОВ КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА

для заметок

Прозрачность и объективность. Коррупционных действий. Нулевой бумажный документооборот.
Видеофиксация всех этапов процедуры, 
в том числе в натурных условиях.
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ОБРАЗОВАНИЕ
ВАЖНО СНИЖЕНИЕ РИСКОВ КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА

для заметок

Контроль полноценного формирования 
квалификации. Минимизация человеческого 
фактора при разработке программ.

Формального учета профессиональных 
стандартов. Высокой нагрузки 
на преподавательский и методический 
состав образовательной организации.

Цифровая база ФГОС, ПС и квалификаций.
Формирование квалификационной модели 
выпускника.

В системе работают 
образовательные 
организации ВО, СПО, ДПО

Апробация модели 
получения  
2-х квалификаций

Визуализация связей 
Компетенций и ТФ
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СТРАТЕГИЯ

для заметок

ВАЖНО СНИЖЕНИЕ РИСКОВ КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА
Реализация государственной 
политики.

Разбалансировки и несоответствия 
кадровой подготовки современным 
требованиям.

Научная обоснованность.
Опережающий характер.

Межотраслевое взаимодействие 
в области кадрового обеспечения.

Целевая модель 
концепции

Функциональная схема  
системы кадрового обеспечения РСЧС
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РАЗВИТИЕ СРЕДЫ
ВАЖНО СНИЖЕНИЕ РИСКОВ КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА
Все данные в едином пространстве. Потери данных.

Потери контроля поручений.
Единая база экспертов со всей страны.
Оперативная работа с документами.
Прозрачность всех процедур.

įиśные каŅинеŖы  
вŕеř ŗśаŕŖников ŕиŕŖеŐы!  
śленов ĵĳĮ� śленов ŔаŅоśиř 
ŇŔŗœœ НĵĮ� śленов НĵĳĮ�

ĳŔовеňение ŋаŕеňаниō 
в ŋаоśноŐ фоŔŐаŖе 
ŕ авŖоŐаŖиŋациеō 
фоŔŐиŔованиţ œŔоŖоколов�

ОœеŔаŖивное фоŔŐиŔование
œŔофеŕŕиональныř коŐанň
šкŕœеŔŖов ňлţ ŔеŜениţ
ŋаňаś�

ĺифŔовоō ŕлеň ŔаŕŕŐоŖŔениţ 
œŔоекŖов ňокŗŐенŖов�

для заметок
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ПЕРСПЕКТИВЫ
ВАЖНО СНИЖЕНИЕ РИСКОВ КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА

для заметок

Формирование прогнозов кадрового 
развития. Запуск механизмов признания 
квалификаций мигрантов.

Стагнации системы.
Замены НСК иными системами.

Технологическая устойчивость и суверенитет.
Интеллектуальный капитал.
Управление трудовым капиталом.

Разработка стратегических решений 
по развитию НСК
Система имеет потенциал развития  
и наращивания модулей с расширением 
их функционала.

Трансформация НСК  
в международную 
систему.

!
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ

для заметок

1
ГИС НСК (НСПК – регулятор,
АО «НК» – оператор).

4
Сформировать оргкомитет  
для организации отчетного 
мероприятия, посвящённого 
десятилетию НСК.

5
Создание рабочей группы 
при НСПК по интеграции 
национальной системы 
квалификаций  
в международное сообщество 

3
Сформировать цифровой 
мониторинг реализации 
стратегии НСК.

2
Организовать взаимодействие
с Советами при Президенте РФ  
по науке и образованию;  
по стратегическому
развитию и национальным
проектам.

10 лет


