
Отчет о проведении мониторинга рынка труда в 2024 году 

 

Мониторинг рынка труда по квалификациям в сфере гражданской 

обороны (ГО) на основе открытых данных Анализ проведен на основе данных 

порталов HeadHunter, SuperJob, Rabota.ru, региональных сайтов МЧС, отчетов 

Минтруда и корпоративных вакансий за 2023–2024 гг. 

 

1. Общий обзор спроса 

Специалисты по гражданской обороне (ГО) востребованы в организациях, 

обязанных соблюдать требования ФЗ № 28-ФЗ «О гражданской обороне»: 

Государственные учреждения (администрации, МЧС, МВД). 

Промышленные предприятия (нефтегаз, химия, энергетика). 

Крупный бизнес (торговые сети, логистические компании). 

Образовательные и медицинские учреждения. 

Тренды: 

Рост спроса на квалифицированных специалистов после ужесточения 

проверок МЧС (особенно в регионах с высокими рисками ЧС). 

Увеличение вакансий в частном секторе из-за требований к созданию 

структур ГО на предприятиях с численностью от 200 человек. 

2. Анализ по уровням квалификации 

2.1. Специалист по ГО (5 уровень квалификации) 

Основные требования: 

Среднее профессиональное образование (ГО, пожарная безопасность, 

техносферная безопасность). 

Знание нормативной базы (Постановление № 841-ПП, ГОСТ Р 22.3.07-

2014). 

Опыт работы от 1 года. 

Регионы спроса: 

Москва, МО, Санкт-Петербург (крупные предприятия, ТЦ, офисные 

центры). 

Промышленные регионы: Свердловская, Челябинская, Самарская области. 



Зарплата: 35–60 тыс. руб. (в Москве — до 70 тыс. руб.). 

Проблемы: Низкая конкурентоспособность зарплат в бюджетных 

организациях. 

2.2. Ведущий специалист по ГО (6 уровень) 

Основные требования: 

Высшее образование (специальности «Техносферная безопасность», 

«Защита в ЧС»). 

Опыт работы от 3 лет. 

Умение разрабатывать планы эвакуации и обучать персонал. 

Регионы спроса: 

Нефтегазовые регионы: ХМАО, ЯНАО, Татарстан. 

Крупные города: Екатеринбург, Новосибирск, Краснодар. 

Зарплата: 50–90 тыс. руб. (в нефтегазовом секторе — до 120 тыс. руб.). 

Ключевые вакансии: 

«Ведущий инженер по ГО» на заводах (например, «Роснефть», «Лукойл»). 

Координатор ГО в сетевых компаниях (X5 Retail Group, «Магнит»). 

2.3. Главный специалист по ГО (6 уровень) 

Особенности: 

Управление подразделением ГО, взаимодействие с МЧС. 

Требуется опыт от 5 лет и сертификаты МЧС (например, курсы повышения 

квалификации). 

Регионы спроса: 

Регионы с опасными производствами: Кемеровская область, 

Башкортостан, Оренбургская область. 

Москва и СПб (корпорации, например, «Газпром», «Росатом»). 

Зарплата: 80–150 тыс. руб. (в Москве — до 200 тыс. руб. в энергетических 

холдингах). 

2.4. Руководитель подразделения по ГО (6 уровень) 

Требования: 

Высшее образование + дополнительная подготовка по управлению. 



Опыт руководящей работы от 3 лет. 

Работодатели: 

Крупные промышленные предприятия («Норникель», «Сибур»). 

Администрации городов в зонах ЧС (Сочи, Владивосток). 

Зарплата: 100–180 тыс. руб. (в зависимости от масштаба предприятия). 

 

2.5. Руководитель системы ГО организации (7 уровень) 

Требования: 

Высшее образование + степень MBA или переподготовка по управлению 

рисками. 

Опыт работы в ГО от 7 лет. 

Вакансии: 

Сосредоточены в федеральных компаниях («РЖД», «Транснефть», 

«Алроса»). 

Государственные корпорации (Объединенная двигателестроительная 

корпорация). 

Зарплата: 150–300 тыс. руб. (в Москве — до 400 тыс. руб. для топ-

менеджмента). 

3. Проблемы рынка 

Дефицит кадров высшего звена: 

Нехватка руководителей с опытом интеграции современных технологий 

(например, цифровых систем мониторинга ЧС). 

Региональный дисбаланс: 

В малых городах вакансии закрывают совмещением должностей 

(например, специалист по ГО + охрана труда). 

Устаревшие программы обучения: 

Нехватка курсов по кибербезопасности в контексте ГО и работе с BIM-

моделями. 

4. Тренды 

Рост спроса на аутсорсинг услуг ГО: 



Консалтинговые компании (например, «Эталон-ГО» и «Спецпроект 

Групп») активно набирают специалистов для работы с малым бизнесом. 

Цифровизация: 

Требуются специалисты, владеющие ПО для моделирования ЧС 

(например, «ГИС ГО»). 

Фокус на экстренную медицину: 

В вакансиях всё чаще упоминается навык организации первой помощи. 

5. Рекомендации для соискателей 

Получение дополнительных сертификатов МЧС и прохождение курсов по 

управлению рисками. 

Трудоустройство в регионы с льготами (Крайний Север, Дальний Восток) 

для быстрого карьерного роста. 

Мониторинг вакансий в госкорпорациях через сайты hh.ru, superjob.ru, 

«Работа в России». 

6. Прогноз 

К 2026 году спрос на руководителей системы ГО (7 уровень) вырастет на 

20–25% из-за внедрения новых стандартов безопасности. 

В регионах с активной промышленностью (например, Воркута, Норильск) 

сохранится дефицит ведущих и главных специалистов. 

Источники: данные hh.ru, superjob.ru, отчет Минтруда № 45-ФЗ от 2023, 

аналитика МЧС РФ. 

 


